
Приложение к программе  

профессионального  

развития педагогов 

 

План мероприятий по профессиональному развитию педагогов 

на 2023-2024 образовательный год 

1. Организационный этап 

Приведение в соответствие и 

утверждение локальных 

актов ДОУ касающихся 

деятельности педагогов 

Август Заведующий 

Корректировка плана- 

графика прохождения курсов 

повышения квалификации, 

аттестации педагогических 

работников 

Сентябрь Старший воспитатель 

Заключение договоров о 

сотрудничестве с 

социальными партнерами 

Сентябрь Старший воспитатель 

2. Диагностический этап 

Анкетирование по 

профессиональному 

затруднению педагогов 

Август Старший воспитатель 

Обработка результатов 

анкетирования 

Сентябрь Старший воспитатель 

Корректировка 

индивидуального развития 

педагогов в 

межаттестационный период 

Сентябрь Старший воспитатель 

Составление плана работы с 

педагогами на 

образовательный год 

Сентябрь Старший воспитатель 

3. Практический этап 

Организация методического 

сопровождения реализации 

ФОП: 

- заседания педсоветов 

- профильные и 

индивидуальные 

консультации 

 

Постоянно в течении 

года 

Старший воспитатель 



Организация разных форм 

обучения и переобучения 

педагогов ( в том числе 

дистанционно)по 

индивидуальным планам 

профессионального развития 

Постоянно в течении 

года 

Старший воспитатель 

Проведение тренингов, 

направленных на усиление 

коммуникативных 

возможностей, сплочение 

коллектива, 

профессионального 

выгорания. 

1 раз в квартал 

Обеспечить 

психологическую 

поддержку. 

Предотвратить 

«психологическое» 

выгорание педагогов, 

не допустить резкого 

падения самооценки, 

сформировать 

уверенность в своих 

силах, 

целеустремленность, 

желание 

профессионального 

роста 

Старший воспитатель 

Педагог-психолог 

Развитие конкурсного 

движения 

В течение года 

Рост числа педагогов, 

участвующих в 

конкурсном движении 

(повышение качества 

участия, деятельность 

на результат) 

Старший воспитатель 

Мероприятия направленные 

на сохранение и укрепление 

здоровья коллектива 

(ежегодный медосмотр) 

По графику Медсестра 

Мероприятия направленные 

на формирование и 

поддержку командного духа 

-совместные поездки, 

экскурсии, посещение театра 

По плану Заведующий 

Старший воспитатель 

Педагог-психолог 

Председатель ПК 

4. Аналитический этап 

Мониторинг уровня 

профессионализма педагогов 

ДОУ (критерии ВСОК ДО) 

Апрель Старший воспитатель 

Анкетирование  и 

диагностика педагогов 

Март Старший воспитатель 



Анализ работы по плану 

профессионального развития 

педагогов (аналитическая 

справка) 

Май Старший воспитатель 

 


